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Toelage voor arbeid op ongebruikelijke tijden



Naam en voorletters	 	

Faculteit / Dienst	 	

Departement / Afdeling	 	


Maand	_ _ - 2 0 _ _




datum	Tijden	Aantal uren
dd	mm	jr	van	tot	40%	75%
uren : min.	uren : min.


	_ _ - _ _ - 20 _ _
	_ _ : _ _
	_ _ : _ _
	 	
	 	

	_ _ - _ _ - 20 _ _
	_ _ : _ _
	_ _ : _ _
	 	
	 	

	_ _ - _ _ - 20 _ _
	_ _ : _ _
	_ _ : _ _
	 	
	 	

	_ _ - _ _ - 20 _ _
	_ _ : _ _
	_ _ : _ _
	 	
	 	

	_ _ - _ _ - 20 _ _
	_ _ : _ _
	_ _ : _ _
	 	
	 	

	_ _ - _ _ - 20 _ _
	_ _ : _ _
	_ _ : _ _
	 	
	 	

	_ _ - _ _ - 20 _ _
	_ _ : _ _
	_ _ : _ _
	 	
	 	

	_ _ - _ _ - 20 _ _
	_ _ : _ _
	_ _ : _ _
	 	
	 	

	_ _ - _ _ - 20 _ _
	_ _ : _ _
	_ _ : _ _
	 	
	 	

	_ _ - _ _ - 20 _ _
	_ _ : _ _
	_ _ : _ _
	 	
	 	

	Totaal
	
	
	

	





Bij de keuze voor een afwijkende kostenplaats / intern ordernummer dient

toepassing afwijkende kostenplaats

_ _ _ _

_ _ _ _

de daarvoor gemandateerde directeur	 	
dit formulier te ondertekenen

1. Handtekening personeelslid	 	

Datum	_ _-_ _- 2 0 _ _


2. Naam gemandateerde leidinggevende /

directeur	 	

Handtekening	 	

Datum	_ _-_ _- 2 0 _ _
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Toelichting Cao inlener
CAO der Nederlandse Universiteiten
"Artikel 3.25 CAO" Toelage voor arbeid op ongebruikelijke tijden.


dagen	Tijden	Percentage	Toelichting

maandag t/m vrijdag	00.00 - 07.00	40%

20.00 - 24.00	40%	Werknemers die na 1 januari 2006
in dienst zijn getreden ontvangen geen toelage over de uren tussen 20.00 en
22.00 uur, mits het gaat om vaste werktijden.
zaterdag	00.00 - 24.00	40%


zondag en feestdagen	00.00 - 24.00	75%




Toelage voor arbeid op ongebruikelijke werktijden

1. De werkgever kent aan de werknemer, niet zijnde een werknemer behorend tot de functiefamilie Onderwijs en Onderzoek en voor wie een lagere salarisschaal geldt dan schaal 11, die anders dan bij wijze van over- werk in opdracht arbeid verricht binnen de in het tweede lid genoemde tijden, een toelage toe.
2. Met inachtneming van het gestelde in lid 4 bedraagt de extra vergoeding per gewerkt uur een percentage van het salaris per uur dat voor de werknemer geldt:
a. 40% voor de uren op maandag tot en met vrijdag tussen 00.00 en 07.00 uur en tussen 20.00 uur en
24.00 uur en de uren op zaterdag.
b. 75% voor de uren op zondag en feestdagen.
3. De genoemde percentages worden berekend over ten hoogste het salaris per uur van schaal 7 nummer 10.
4. Voor een werknemer van een Bijzondere universiteit die na 1 januari 2006 in dienst is getreden, kan de werk- gever in overleg met de werknemer afzien van de in lid 1 genoemde toelage, mits de werktijden liggen binnen de grenzen van de bedrijfstijd, zoals omschreven in artikel 4.3 en mits het gaat om vaste werktijden.
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