
SOFI-expertise is een samenwerkingsverband van Nederlandse universiteiten en 
onderzoeksinstellingen op het gebied van HR en Global Mobility. Wij ondersteunen HR- 
en payrollteams bij vragen over grensoverschrijdend werken en voeren voor onze 
deelnemers het aanvraagproces van de expatregeling (30%-regeling) uit. In 2025 hebben 
wij bijna 2.500 verzoeken behandeld. 

Vanwege door- en uitstroom binnen ons team zoeken wij een: 

Werkstudent / Behandelaar expatregeling 

Wat ga je doen? 

Je beoordeelt aanvragen van universiteiten voor toepassing van de expatregeling. Dit doe 
je in onze Topdesk-behandelaarsomgeving aan de hand van een doorn ons ontwikkeld 
vragenformulier en de door werkgever en werknemer aangeleverde informatie. Concreet 
betekent dit: 

• controleren of het dossier compleet is en informatie logisch aansluit 
• toetsen aan de voorwaarden van de expatregeling (fiscale woonplaats, 

ingekomen werknemer, wisseling inhoudingsplichtige, terugkerende expat) 
• waar nodig aanvullende informatie opvragen 
• zorgvuldig verslagleggen van bevindingen, toepassingsgronden en looptijd 

 

Wat verwachten we van je? 

• flexibel beschikbaar voor gemiddeld minimaal 4 uur per week 
• minimaal 1 vol collegejaar beschikbaar (i.v.m. inwerken) 
• je werkt nauwkeurig, zelfstandig en durft vragen te stellen 
• affiniteit met personeelsadministratie/fiscaliteit/HR/global mobility is een pré 

(studierichting is minder belangrijk dan nauwkeurigheid en leergierigheid) 

Je krijgt een interne opleiding en werkt in kleine sub-teams, zodat je altijd kunt 
overleggen. 

Interesse? 

Neem contact op met KCS (work@kcs-tilburg.nl). Meer info: www.sofi-expertise.nl 
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