Tilburg University / Library & IT Services

is op zoek naar een

Studentassistent Qualtrics-migratie

Ben jij secuur, communicatief, handig met MS-Excel en leer je snel?

Dan zijn wij op zoek naar je!

Afdeling : Projecten en Informatievoorziening
Locatie : Tilburg
Aantal uren : 8-16 uur per week, oproepkracht

brutosalaris

Duur arbeidsovereenkomst : 2 maart tot 1 juli 2026

Qualtrics is een online surveytool die veel gebruikt wordt door onderzoekers en
studenten (misschien ook wel door jou...) om vragenlijsten te bouwen en uit te zetten bij
respondenten. De universiteit heeft vier decentrale Qualtrics-omgevingen die moeten
worden gemigreerd naar een nieuwe centrale campusomgeving. Allereerst moeten er
z0’n 12.000 oude accounts zorgvuldig worden verwijderd zonder dat er waardevolle
onderzoekdata verloren raakt.

Als migratiemedewerker hevel je in Qualtrics — op verzoek van onderzoekers —
surveyprojecten over van accounts van oud-medewerkers of -studenten naar zittende
medewerkers. Daarbij ga je na of daarvoor toestemming is verkregen van
departementsvoorzitters of je regelt die toestemming. Ook koppel je terug naar de
onderzoeker die het verzoek heeft ingediend en log je al deze acties in de
migratieadministratie.

Ten slotte bereid je met ons de volgende fase van het project voor, waarin we
onderzoekers en studenten begeleiden tijdens hun migratie. Die voorbereiding bestaat
uit het meedenken over de voorlichting op dat vlak en het opstellen van
instructiemateriaal. Of je aanstelling ook in die volgende fase kan doorlopen, is nog niet
bekend.

Het zwaartepunt van de werkzaamheden ligt in de periode tot en met 1 mei. Daarna zal
incidenteel nog jouw inzet gevraagd worden.



Wie zijn wij?

Wij zijn het projectteam Implementatie Qualtrics. Het projectteam bestaat uit twee
functioneel beheerders, een aantal onderzoekers die Qualtrics zeer intensief gebruiken,
medewerkers IT Support en een projectmanager. Wij begeleiden de migratie van de
decentrale Qualrics-omgevingen naar de centrale omgeving, van techniek tot
communicatie en instructie.

Wie benjij?

Jij bent secuur en handig met MS Excel. Ervaring met MS Access (waarin wij onze
migratieadministratie bijhouden) is mooi, maar het is vooral van belang dat je snel
nieuwe vaardigheden aanleert. Omdat je contact moet onderhouden met onderzoekers
vah onze universiteit is het van belang dat je communicatief sterk bent.

Voorwaarden

Voorwaarden voor een dienstverband als studentassistent zijn dat je als student staat
ingeschreven bij Tilburg University én dat je minimaal 60 ECTS hebt behaald. Omdat je
te maken krijgt met persoonsgegevens, zal je gevraagd worden om een
geheimhoudingsverklaring te tekenen.

Wat bieden wij?

¢ Flexibele uren. Hoe druk het is, verschilt per week. Jij kan bepalen op welke
dagdelen je je uren wilt maken, mits er overlap is met de collega’s met wie je
samenwerkt en die van 9 tot 17 uur werken. We houden rekening met je
tentamenweken.

o Zelfstandigheid. Je gaat, nadat je ingewerkt bent, zelf aan de slag.
e Eenkans om eens achter de schermen te kijken van een groot migratieproject.

e Een contract als oproepkracht voor minimaal drie maanden, met een kans tot
verlenging.

Ons aanbod
Afhankelijk van behaalde ECTS

Informatie en sollicitatie
Meer informatie over de vacature kan worden verkregen via KCS.



We nodigen je uit om vé6r 15 februari 2026 te solliciteren naar deze functie; dit kan
uitsluitend online. Richt je motivatiebrief aan Jola Prinsen (Projectmanager
Implementatie Qualtrics) en voeg een CV toe.

We horen graag hoe lang jij nog aan de universiteit studeert en wat je inschatting is van
je beschikbaarheid. Op basis van je CV en motivatiebrief zul je te horen krijgen of je
wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek in de week van 23 februari. In dit gesprek
zullen we wat verder ingaan op jouw competenties en motivatie om te werken bij AV
Services.

Na het ontvangen van je sollicitatie hoor je zo snel mogelijk van ons.

Je startidealiter per 2 maart 2026 of in gezamenlijke afspraak op een ander tijdstip met
werken voor Tilburg University.

Over Tilburg University | University Services

De maatschappij dienen en die beter maken voor de burgers. Dat is wat ons drijft. De
oprichter van de Tilburg University, Martinus Cobbenhagen, vond dat wie de
samenleving wil begrijpen, er actief en bewust bij betrokken moet zijn. Dit
gedachtegoed vormt nog altijd de basis voor onze universiteit.

Onder het motto 'Understanding society' ontwikkelen onze ruim 2.800 medewerkers
kennis, dragen deze over en brengen mensen uit verschillende vakgebieden en
organisaties samen. Op deze manier willen we bijdragen aan het oplossen van
complexe maatschappelijke vraagstukken. Hierbij werken we vanuit de economie,
bedrijfswetenschappen en ondernemerschap, sociale en gedragswetenschappen,
recht en bestuurskunde, geestes- en digitale wetenschappen en theologie.

Onze 20.000 studenten van 132 nationaliteiten leiden we op tot Tilburg University
shaped professionals: verantwoordelijke en ondernemende denkers, gedreven door
solidariteit, verantwoordelijkheidsgevoel en inlevingsvermogen, die in staat zijn op een
innovatieve manier invloed uit te oefenen en richting te geven aan een snel
veranderende samenleving.

De ondersteuning van de universiteit is belegd bij University Services, georganiseerd in
zeven Divisies:

1. Academic Services

2. Marketing & Communication
3. Human Resources

4. Finance & Control



https://www.tilburguniversity.edu/nl
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services/academic-services
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services/academic-services
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services/marketing-communication
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services/marketing-communication
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services/human-resources
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services/human-resources
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services/finance-control

5. Library & IT Services
6. Facility Services

7. Executive Services

Sollicitatiecode

Tilburg University hanteert de sollicitatiecode van de Nederlandse Vereniging voor
Personeelsmanagement & Organisatieontwikkeling (NVP).

Disclaimer

De tekst in deze vacaturetekst is auteursrechtelijk eigendom van Tilburg University.
Gebruik, verspreiding en verdere publicatie van de advertentie zonder uitdrukkelijke
toestemming van de Tilburg University is niet toegestaan en dit geldt uitdrukkelijk voor
gebruik door wervings- en selectiebureaus die niet rechtstreeks namens de Tilburg
University optreden. Reacties op werving door niet-contractanten van Tilburg University
worden niet in behandeling genomen.


https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services/library-it-services
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services/library-it-services
https://www.tilburguniversity.edu/nl/intranet/organisatie-beleid/university-services/facility-services
https://www.tilburguniversity.edu/nl/intranet/organisatie-beleid/university-services/facility-services
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/university-services/executive-services
https://www.nvp-hrnetwerk.nl/l/library/download/urn:uuid:bb536fcf-2705-4f57-ae81-076d2b0620be/10062020_nvp_3-luik+folder+sollicitatiecode_defwebnl+%281%29.pdf

